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Presentació

Acompanyam les persones a partir del Bon Tracte, una filosofia de feina 
fonamentada en els drets humans, la qualitat de vida i el benestar. Ens esforçam 
perquè totes les persones se sentin acompanyades, escoltades i valorades. 
Volem ser una entitat de referència, útil tant per a la seva vida quotidiana com 
per al conjunt de la societat.

L'any 2023 ha estat un any ple de desafiaments i oportunitats. Amb un esperit 
emprenedor i inquiet, i una actitud inconformista, ens enfrontam als nous reptes 
que se'ns presenten. Ens dedicam a compartir i descobrir noves formes de fer 
feina, col·laborant estretament amb els nostres companys i companyes, altres 
entitats i professionals del sector. Junts, cream un entorn de suport i innovació 
per oferir el millor servei possible.
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El nostre ideari BALANÇ 2023

El nostre ideari recull els principis i 
valors fonamentals de la nostra entitat. 
Actua com una brúixola ètica que guia 
les nostres decisions i accions, 
assegurant sempre la coherència amb 
els nostres compromisos. A través 
d'aquest marc de referència, aspiram a 
mantenir una conducta exemplar i a 
demostrar dedicació als nostres valors 
centrals en tot allò que feim.

PILARS FONAMENTALS

drets
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S Promovem l’autodeterminació, garantim els drets i 
respectam la intimitat de cada persona.

dignitat

Garantim els mateixos drets i oportunitats per a tothom.

igualtat i justícia

Fomentam la màxima autonomia perquè cada persona 
prengui decisions sobre la seva vida.

autonomia

Oferim una atenció integral i fomentam la cooperació.

mirada global 

Asseguram que les nostres accions facin el bé i evitin el 
mal.

beneficència i no maleficència

bon tracte

ètica

Protegim les persones i prevenim l'abús o maltractament.

protecció i cura

Garantim un tracte i una comunicació càlids, propers i 
respectuosos.

tracte càlid i proper

Treballam per la inclusió i el reconeixement del valor de la 
diversitat.

inclusió



Els nostres serveis s'estenen a totes les 
etapes de la vida de la persona, des de la 
primera infància i l'educació fins a les 
necessitats d'habitatge, integració laboral i 
més. Amb un enfocament integral, aspiram a 
cobrir totes les dimensions de les seves vides 
per proporcionar suport continu. Volem que cada 
persona se senti acompanyada, escoltada i 
valorada en el seu recorregut amb noltros, 
reconeixent la nostra entitat com un suport 
essencial que millora la seva qualitat de vida i 
contribueix positivament a la societat.

Persones ateses
1.027

Professionals

277

Seguidors xarxes 
16.803

Dades 2023

Ingressos 
12 m€

Serveis i programes 
16

BALANÇ 2023

Activitats comercials
3



PERSONES



Persones ateses

El nostre model d’atenció es basa en els 
drets i la inclusió de les persones amb 
discapacitat i en una forma de treballar 
que situa la persona al centre de tota 
l’activitat. La nostra feina és donar suport 
a les persones i a les famílies perquè el 
seu dia a dia sigui més fàcil. Treballam 
perquè les persones siguin escoltades i 
respectades, perquè decideixin per si 
mateixes i disposin dels suports 
necessaris per liderar les seves vides.

+14%
Que l'any 2022

2,84
Satisfacció 
(sobre 3) 

1.027

80%
Ateses en entorn 
natural

748748​​748 765765​​765

845845​​845
902902​​902

10271027​​1027

37%
Ateses en més 
d'un servei
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Llevant (15.82%) Pla (28.47%) Migjorn (55.72%)



Perfil 

63% 37%

EDAT

HOMES DONES

21%
Amb mesures de 
suport

Amb  resolució de 
dependència

29% 58%
Amb resolució de 
discap. >33%

14%

10%

27%

5%

3%

1%

7-16 17-21 22-45 46-55 56-64 >65
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Amb pluridiscapacitat

18%

Atenem una gran diversitat de persones de 
totes les edats i sexes, amb una àmplia 
varietat de necessitats i tipus de 
discapacitat. Les persones usuàries poden 
requerir diferents intensitats de suport, 
des de necessitats lleus fins a suports 
intensius. Ens comprometem a oferir 
serveis personalitzats i inclusius, 
garantint que cada persona rebi l'atenció 
adequada per assolir el seu màxim 
potencial i benestar.



SERVEIS



Atenció primerenca

Educació

Promoció de l'autonomía

El SEDIAP està destinat a infants de 0 a 6 anys amb risc o 
retard en el desenvolupament. L'objectiu és promoure el 
desenvolupament i el benestar de l'infant i la seva família, 
oferint intervencions en entorn natural i un suport 
personalitzat.

Aquest servei està pensat per a infants d'entre 6 i 11 
anys que es troben en situació de dependència. 
L'objectiu és millorar la seva qualitat de vida, potenciant 
la seva autonomia perquè puguin participar de manera 
autònoma a la comunitat. Ens centram en intervencions 
durant el temps d'oci.

447

64

Concertat amb:

Concertat amb:

Concertat amb:
El nostre centre d'educació especial atén infants i joves 
amb necessitats educatives especials. Actua com a centre 
de referència i suport a escoles ordinàries, oferint 
acompanyament, suport i recursos per fomentar una escola 
inclusiva.

134

56%

21.837

Infància i escola

INFANTS

ALUMNES

INFANTS

92%
Intervencions dins 
la comunitat

Sessions 
realitzades

En educació 
inclusiva



Centre de dia

Ocupacional prelaboral

El nostre centre de dia ofereix una atenció integral en 
horari diürn per a persones adultes. Proporcionam 
suports directes en les activitats de la vida diària amb 
l'objectiu de millorar o mantenir el grau més alt possible 
d'autonomia i benestar. També potenciam la inclusió i 
oferim suport a les famílies.

86
Concertat amb:

El servei ocupacional prelaboral dona suport a persones 
adultes per millorar les seves competències personals, 
socials i laborals. A través d'entorns laborals adaptats, se 
cerca potenciar els vincles socials i fomentar la 
participació activa a la societat. L'objectiu és ajudar les 
persones a desenvolupar les seves habilitats i augmentar 
les seves oportunitats d'inclusió laboral i social.

120
Concertat amb:

Serveis socials diürns

PERSONES

PERSONES



Residència

Habitatges supervisats

Suport a l'habitatge

Comptam amb dues residències per a persones amb 
discapacitat. Oferim allotjament, suport personal i atenció 
integral per desenvolupar habilitats, millorar la qualitat de 
vida i fomentar l'autonomia. També promovem la inclusió 
social i el benestar emocional.

L'objectiu del servei és promoure la vida independent. Oferim 
orientació i suport a les persones que viuen soles, en 
parella o amb persones dependents, per ajudar-les a viure 
amb la màxima qualitat possible.

32

78

Tenim cinc habitatges per a persones amb discapacitat. 
Oferim suport per millorar la qualitat de vida, fomentar 
l'autonomia i facilitar la inclusió a la comunitat. Cada llar és 
un espai segur on les persones que hi viuen poden 
desenvolupar-se i viure amb dignitat.

34

100%

60%
Habitació 
individual

Concertat amb:

Concertat amb:

Concertat amb:

+30%
Places 
concertades 

Residencials i de suport a l'habitatge

PERSONES

PERSONES

PERSONES

Habitació 
individual



Formació DUAL

PQIE

Orientació laboral

El programa de formació dual combina l'aprenentatge teòric 
amb la formació pràctica. Aquest model permet als 
aprenents desenvolupar habilitats pràctiques en un entorn 
laboral real, preparant-los millor per al mercat laboral i 
facilitant la seva inserció laboral. Oferim formació en les 
activitats de cuina, jardineria i neteja.

Els objectius del servei són millorar l'ocupabilitat, promoure 
la carrera professional i facilitar la contractació o 
l'autoocupació de les persones amb discapacitat. Oferim 
orientació, acompanyement i suport personalitzat en el 
procés d'inserció laboral en el mercat ordinari.

49

197

Oferim formació en Auxiliar de serveis de restauració amb 
l'objectiu d'ajudar als joves a trobar feina i potenciar la seva 
autonomia, promovent la seva inclusió social i laboral.

14

8
Finançat per:

Finançat per:

74%
Amb contracte 
de feina

Concertat amb:

Formació i suport a l'ocupació

APRENENTS

ALUMNES

PERSONES

Finalitzen i 
obtenen certificat



Operaris amb discapacitat
L'objectiu principal és oferir a professionals amb discapacitat intel·lectual treball 
productiu i remunerat, adaptat a les seves característiques, per facilitar la seva 
inclusió en el mercat laboral ordinari. Proporcionem suport individualitzat i formació 
contínua per millorar les seves competències professionals i habilitats laborals.

47
Finançat per:

Centre especial de treball

Alimentació i càtering
Durant el 2023, hem preparat 100.000 menús i servit 300 plats diaris, mantenint els 
estàndards nutricionals i de sabor. Amb un 53% dels nostres professionals amb 
discapacitat, demostram que la inclusió enriqueix la nostra feina. 

5
OPERARIS

Jardineria
Aquest any, el nostre servei de jardineria ha mantingut més de 40 jardins, produït 
planta ornamental, fet treballs agrícoles i gestionat un hort ecològic. Això ajuda a 
cuidar els espais verds i promou la sostenibilitat.

20
OPERARIS

Neteja i bugaderia
El nostre servei de neteja i bugaderia realitza tasques com neteja de superfícies, 
vidres, tapisseries, bugaderia i rentat de cotxes. Amb un 92% dels nostres 
professionals amb discapacitat, mostrem el nostre compromís amb la inclusió laboral. 

22
OPERARIS



Programa  SAVDI

Servei de valoracions

Esport

Servei de prevenció i acompanyament a persones amb discapacitat 
intel·lectual o del desenvolupament que estan en situació de risc 
d'abús o que en són víctimes. Intervé amb persones amb 
discapacitat usuàries d'Aproscom Fundació (persones víctimes i 
agressores), famílies, professionals i comunitat.

Programa d'introducció a la pràctica del bàsquet per a persones 
joves i adultes amb discapacitat intel·lectual.

164

14

Aquest servei té com a objectius principals valorar la idoneïtat del 
servei més adequat per a cada persona, acompanyar en el procés 
de reconeixement de situació de discapacitat i/o dependència, i 
revisar les mesures de suport necessàries.

137

Serveis transversals

Amb la col·laboració de:

Amb la col·laboració de:

40
Persones en 
situació d'abús

PERSONES

PERSONES

PERSONES

192
Valoracions 
realitzades



Persones ateses

La Fundació Tutelar d'Aproscom ofereix suport per a l'exercici 
de la capacitat jurídica de persones adultes que no tenen cap 
persona propera que pugui prestar-los aquest suport. A 
través d'una relació personal propera i afectuosa, la fundació 
vetlla pel benestar integral de les persones tutelades. A més 
de gestionar els seus recursos econòmics i altres 
assumptes personals, garantim el respecte dels seus drets 
fonamentals, fomentant la seva participació activa en les 
decisions que afecten les seves vides i facilitant la seva 
inclusió dins de la comunitat amb suport continu i 
personalitzat.

52

Fundació Tutelar

Amb la col·laboració de:

Finançat per:

54% 46%

EDAT

HOMES DONES
2% 2%

48%

25%

13%
10%

7-16 17-21 22-45 46-55 56-64 >65
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ENTORN



Professionals

+15%
Que l'any 2022

4,20
Satisfacció 
(sobre 5) 

277

23%
Amb discapacitat

34
Mitjana hores formació 
per professional

BALANÇ 2023

208208​​208

232232​​232
244244​​244 241241​​241

277277​​277

2019 2020 2021 2022 2023
150

200

250

300

Els nostres professionals són fonamentals 
per al funcionament de la nostra entitat. Amb 
la seva experiència i dedicació, asseguren la 
qualitat dels serveis que oferim. Comptam 
amb un equip divers, amb un percentatge 
significatiu de professionals amb 
discapacitat, reflectint el nostre compromís 
amb la inclusió laboral. Aquest any, s'han dut 
a terme una mitjana de 34 hores de formació 
per professional, garantint que el nostre 
personal estigui preparat per afrontar els 
reptes diaris i contribuir al benestar de la 
comunitat.

31% 69%
HOMES DONES



Aliances BALANÇ 2023

El suport que rebem de les persones 
sòcies, voluntàries, professionals en 
pràctiques i empreses col·laboradores 
és essencial per a la nostra entitat. 
Cada un d'aquests grups contribueix de 
manera significativa a la nostra missió, 
aportant temps, recursos i experiència 
que ens permeten oferir serveis de 
qualitat i arribar a més persones. La 
seva col·laboració i el seu compromís 
ens ajuden a construir una comunitat 
més inclusiva i solidària, reforçant els 
nostres valors de cooperació i 
desenvolupament sostenible.

116
Empreses amb persones 
amb DI contractades

53
Persones 
voluntàries

53
Persones en 
pràctiques

175
Persones 
sòcies

EMPRESES AMB CONVENI DE COL·LABORACIÓ PER A LA FORMACIÓ I INSERCIÓ 

Jumari  
Agromart           
Beds Room
Lindisfarne    
Cala Mandía
Ca'n Parrino   
Euromar D'or
Hiper Manacor
Cárnicas Suñer
Hotel Turó Pins

Hipotels Cala Millor Park
Centre Esportiu Manacor
Juegos Automáticos Pascual
Amla Explotaciones Turísticas
Grimalt Nadal Morey Enginyers
Limpiezas Urbanas De Mallorca
Promociones Turisticas De Cala Millor
Salvament Aquàtic De Les Illes Balears
Reformas Y Construcciones Rc Son Servera

Hotel Millor Sol
Fundació Aspas
Hotel Mel Beach
Sa Coma Resort 
Gran Viobra 2020 
Burger King Spain 
Na Taconera Hotel
Ramaders Agrupats
Hotel Único Montuïri 

Salvador Cañís Olivé
Universal Hotel Bikini
Samyl Facility Service
Construccions Queixal
Blue Sea Management
Blau Colònia Sant Jordi
Hospital Parque Llevant
Hoteles Y Apartamentos
Soluciones Corporativas

Som membres de:

foQua - foro per la qualitat
Plena inclusión Illes Balears
AEDIS - Asociación Empresarial para l a Discapacidad
Tercer Sector Social Illes Balears
Plataforma del Voluntariat de les Illes Balears
Treball amb suport
Red Tool Lab



Impacte comunitari BALANÇ 2023

Durant el 2023, hem vist un lleuger 
increment del 6% en les seguidores de les 
nostres xarxes socials i hem arribat a quasi 
200.000 visites a la nostra pàgina web, 
reforçant la nostra transparència i difusió 
de la nostra missió. Hem incrementat la 
nostra visibilitat amb 16 mencions en 
mitjans locals i autonòmics, a més de 
participar en diversos esdeveniments del 
sector, consolidant la nostra imatge en 
relació amb el suport que oferim a les 
persones amb discapacitat.

30
Aparicions als mitjans 
de comunicació

188.862
Visites a la web

16.803
Seguidors xarxes 
socials

16
Presentacions i 
conferències

1195611956​​11956
1356813568​​13568

1450414504​​14504
1600016000​​16000

1680316803​​16803

2019 2020 2021 2022 2023
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20000

25% 75%
HOMES DONES

PERFIL SEGUIDORS XARXES SOCIALS EVOLUCIÓ SEGUIDORS XARXES SOCIALS



NOUS PROJECTES



Posam en marxa el SAVDI, Servei d'atenció a 
víctimes d'abusos

El mes de gener vam posar en marxa el SAVDI (Servei 
d'Atenció a Víctimes amb Discapacitat Intel·lectual), un 
projecte dedicat a prevenir i respondre a situacions 
d'abús i maltractament que poden afectar les persones 
amb discapacitat intel·lectual o del desenvolupament. 
Al llarg del 2023, aquest servei ha atès 40 persones en 
situacions d'abús i ha dut a terme activitats de 
sensibilització i prevenció dirigides a persones usuàries, 
famílies, professionals i agents comunitaris.
El SAVDI ofereix, per primera vegada a les Balears, un 
servei de facilitació judicial per garantir l'accés a la 
justícia de les persones amb discapacitat intel·lectual. 
A més, ha intervingut amb 7 persones agressores per 
reduir el risc de reincidència.

25 117
Participants en 
els programes 
prevenció

15
Participants 
programa pers. 
agressores

Assessoraments 
externs

Acompanyaments 
judicials

7
Participants en 
el programa de 
víctimes

40

Amb el suport de:

BALANÇ 2023

35% 65%
HOMES DONES

EDAT

3

24

8

5

0-19 20-29 30-39 40-69

0

10

20



Nou servei per a infants en situació de 
dependència

Aproscom ha creat el Servei de Promoció de l'Autonomia 
Personal (SEPAP) per a infants d'entre 6 i 11 anys en 
situació de dependència. Aquest servei, concertat amb el 
Govern de les Illes Balears des del mes de març del 2023, 
és una iniciativa innovadora que té com a objectiu 
fomentar l'autonomia i les relacions socials dels infants 
durant el seu temps d'oci.
El SEPAP ofereix una atenció flexible i inclusiva, adaptada a 
les activitats triades per l'infant i la seva família, que 
inclouen opcions lúdiques i esportives proporcionades per 
esplais, associacions i altres col·lectius comunitaris.
A més, col·labora estretament amb aquests grups per 
promoure models d'oci inclusius, involucrant familiars i 
professionals per superar les barreres que poden limitar la 
participació dels infants.

92%
Intervencions 
dins la comunitat

679
Accions de 
sensibilització 
amb Ajuntaments

Infants que 
participen en el 
servei

Intervencions 
amb infants

4
Escoles d'estiu 
amb les que hem 
intervingut

10

Concertat amb:

64

BALANÇ 2023

66% 34%
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Col·laboració amb PROTEDIS per millorar el 
model de Bon Tracte

Durant l'any 2023, Aproscom Fundació va establir un conveni de 
col·laboració amb PROTEDIS, una entitat associada a la Universitat 
Nacional d'Educació a Distància (UNED), amb l'objectiu d'integrar 
coneixements acadèmics en la millora contínua del seu Model de 
Bon Tracte.
A través d'aquesta col·laboració innovadora, s'estan desenvolupant 
programes formatius especialitzats per als professionals de 
l'organització, orientats a reforçar els drets i l'autodeterminació de 
les persones amb discapacitat. A més a més, s'han iniciat línies de 
recerca conjunta per avaluar l'eficàcia del model implementat i 
identificar oportunitats de millora.
El conveni també preveu la creació de programes estructurats, 
protocols de prevenció i actuació, així com materials de treball 
adaptats per al Servei d'Atenció a Víctimes amb Discapacitat 
(SAVDI) d'Aproscom Fundació. Aquesta iniciativa no només reforça 
el compromís d'Aproscom amb la innovació i la qualitat dels serveis, 
sinó que també fomenta la col·laboració entre sectors per millorar la 
qualitat de vida de les persones amb discapacitat.

BALANÇ 2023

Formació 
especialitzada

Millora del model de 
Bon Tracte

Suport en le creació de 
programes i recursos

Protocols basats en 
l'evidència científica

40%
Protocols d'intervenció 
revisats

20%
Professionals formats en el 
model de Bon Tracte

2
Nous Programes 
d'intervenció 



El nostre Centre d'Educació Especial està avançant cap a 
convertir-se en un Centre de Referència i Suport per als 
centres ordinaris, destacant el nostre compromís amb la 
innovació i la inclusió educativa. Oferim acompanyament i 
suport a 14 centres educatius, proporcionam recursos 
especialitzats, formació continuada i assessorament per 
facilitar entorns d'aprenentatge més inclusius. Aquesta 
transició reafirma el nostre compromís envers la diversitat i 
l'excel·lència educativa, impulsant un futur educatiu més 
inclusiu i respectuós amb les necessitats de tots els 
nostres alumnes.

85
68 61

45

3
21

69
72

Educació Especial Servei de referència

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
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Concertat amb:

Centre d'Educació Especial com a centre de 
referència i suport en centres ordinaris.

BALANÇ 2023

71
Alumnes amb necessitats 
de suport intensiu

14
Centres educatius on 
intervenim

10
Accions formatives a 
professionals externs 

EVOLUCIÓ CAP A L'EDUCACIÓ INCLUSIVA
Alumnes atesos



Laboratoris d'exploració

Finançat per:

Tool Lab: 
Innovació en models de gestió BALANÇ 2023

Paradigma TEAL Metodologia Agile Comunicació No 
Violenta

Teoria U Sociocràcia i 
Holocràcia

4
Trobades/Intercanvi

9
Entitats

23
Activitats realitzades

Aproscom Fundació s'ha unit al projecte Tool Lab, una iniciativa 
innovadora que pretén revolucionar els models organitzatius i de 
gestió de les entitats sense ànim de lucre dedicades a persones 
amb discapacitat.
Juntament amb altres entitats destacades i professionals experts 
en gestió, participam activament en cinc laboratoris d'estudi. A 
través d'aquest espai d'experimentació, estam desenvolupant i 
aplicant noves metodologies i eines de management que posen 
èmfasi en la promoció de relacions laborals basades en l'autonomia 
i l'autogestió dels equips.
La nostra col·laboració en Tool Lab no només cerca crear solucions 
pràctiques i efectives per al sector, sinó també reforçar el nostre 
compromís amb la millora contínua i l'adaptació a les necessitats 
dinàmiques de les persones usuàries. Aproscom Fundació està 
determinada a liderar un canvi positiu en la gestió dels serveis per 
a persones amb discapacitat, implicant-se activament en la 
construcció d'un futur més inclusiu i sostenible.



En desembre de 2022, la Conselleria de Famílies i Afers 
Socials va concedir a Aproscom Fundació una 
subvenció de 2.697.315,14 € per construir un nou 
edifici destinat a proporcionar serveis d’atenció diürna i 
residencial per a persones amb discapacitat 
intel·lectual o del desenvolupament.
Les obres del nou edifici, ubicat al carrer Rafel Ferrer de 
Manacor, van iniciar-se l'any 2023 i s'estima que 
finalitzaran a finals de 2024. L'edifici oferirà tres tipus 
de serveis: centre de dia, servei ocupacional i servei 
d’habitatge, contribuint a millorar la qualitat de vida i 
l'autonomia dels seus usuaris.

30

24

4

Places servei ocupacional Places centre de dia Habitatges

Creació de noves places i serveis

Novembre 2023

Març 2024

Projecte

Proposta de disseny pels habitatges

Amb el suport de:

Nova construcció d'edifici per a serveis 
d'atenció diürna i residencial BALANÇ 2023



SOSTENIBILITAT



Sostenibilitat ambiental BALANÇ 2023

Aquest any, hem dedicat esforços significatius a 
la sostenibilitat ambiental. Ens comprometem a 
reduir l'impacte ambiental i a promoure pràctiques 
sostenibles.
Hem millorat l'eficiència energètica, amb un 45% 
del nostre consum energètic procedent de plaques 
solars al centre de formació i ocupació. Hem 
instal·lat dos nous punts de càrrega per a vehicles 
elèctrics i hem adquirit un nou vehicle elèctric per 
la nostra flota.
A més, hem reduït emissions de carboni, gestionat 
residus de manera responsable, utilitzat energia 
renovable, digitalitzat processos per reduir el 
consum de paper i promogut la mobilitat 
sostenible entre els professionals. Aquest balanç 
reflecteix el nostre compromís amb la 
sostenibilitat i els resultats positius aconseguits 
gràcies a l'esforç de tot l'equip. Continuarem 
treballant per assolir els nostres objectius 
ecològics i contribuir a un futur més sostenible.

45%
Del consum energètic del centre 
de formació i ocupació procedent 
de plaques solars fotovoltaiques

-15%
Reducció del consum 
d'electricitat en comparació amb 
el 2022

-36%
Reducció del consum d'aigua en 
comparació amb el 2022

2
Nous punts de càrrega de 
vehicles elèctrics



Balanç econòmic BALANÇ 2023

El balanç econòmic mostra una 
gestió financera d'un pressupost de 
12 milions d'euros, amb un 73% 
destinat a despeses de personal, 
subratllant el nostre compromís amb 
la qualitat dels serveis. El 80% dels 
ingressos prové d'organismes públics, 
mentre que el 20% restant es deriva 
de donacions, patrocinis i serveis, 
afavorint la diversificació d'ingressos 
i la sostenibilitat del projecte. Això 
evidencia una gestió eficient i 
responsable dels recursos.

73%
Despeses de personal

80%
Ingressos provinents 
d'Administració Pública

2 m€
Ingressos
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73% PERSONAL
 8%ACTIVITAT

5% COMPRES

4% FONS DE MANIOBRA

4% AMORTITZACIONS

5% INVERSIONS
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81% SUBV. ORG. PÚBLICS
 6% QUOTES
5% VENDES

4% INCREMENT PREIODIFICACIONS

2% SUBV.CAPITAL TRASP.

1% NOVES SUBV. CAPITAL
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Artà
Campos
Capdepera
Felanitx
Manacor
Porreres
Sant Joan
Sant Llorenç
Santanyí
Ses Salines
Son Servera
Vilafranca

Programa de suport conductual positiu
Manteniment de centres i serveis
Programa de suport conductual positiu
Programa de suport conductual positiu
Servei d'atenció a víctimes 
Programa de suport conductual positiu
Programa de suport conductual positiu
Programa de suport conductual positiu
Programa de suport conductual positiu
Programa de suport conductual positiu
Transport social pels usuaris del municipi
Manteniment de centres i serveis

projecteAjuntaments

Altres entitats públiques

Entitats privades

Conselleria de Famílies i Afers Socials
Conselleria de Famílies i Afers Socials
Conselleria de Famílies i Afers Socials
Conselleria de Famílies i Afers Socials
Conselleria de Transició Energètica, Sectors Productius i Memòria 
Democràtica
Ministeri de Treball i Economia Social (fons NextGenerationEU)

Fundació Guillem Cifre
Fundació Guillem Cifre
Fundació "la Caixa"
Fundació "la Caixa" (Acció Social de CaixaBank)
Fundació Sa Nostra i CaixaBank
Fundación ONCE

Servei d'atenció a víctimes 
Compra d'un vehicle elèctric
Compra d’equipament informàtic
Despeses d'assegurança de voluntariat
Instal·lació fotovoltaica

TooL Lab: Think Tank de transformación de la Economía social de 
los más vulnerables

Programa d'estimulació cognitiva
Fundació Tutelar
Servei d'atenció a víctimes 
Camí de Sant Jaume inclusiu
Sala d'estimulació basal i multisensorial 
Obres d'acabats en la residència "Son Fangos"

Subvencions i convenis BALANÇ 2023



Suport i col·laboració BALANÇ 2023



aproscom.org
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