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aprQOs:
0 1 l'organitzacio com:

Aproscom és una entitat social i no lucrati-
va que es va fundar I'any 1969 amb l'ob-
jectiu de dignificar les persones amb dis-
capacitat intel-lectual, defensar els seus

drets i atendre les seves necessitats.

Des de llavors hem estat treballant per
millorar la seva qualitat de vida i la de les
seves families, afavorint la seva autono-
mia, l'accés als recursos i la seva inclusio a
través de serveis especialitzats que cobrei-
xen totes les arees de la vida de la persona
(educacio, formacio, treball, habitatge,
oci..) i que van des de la infantesa fins a

edats avancades.
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aprs:

coms

Missio

Visio

Oferir suport a les persones amb disca-
pacitat intel-lectual o trastorn del desen-
volupament i a les seves families per tal
de promoure la seva inclusié i millorar la

seva qualitat de vida.

Volem ser una organitzacié comprome-
sa amb les persones, que generi confi-
anca i satisfaccio als nostres usuaris i a
les seves families, als poders publics que
han de vetllar per la qualitat dels serveis

que oferim i a la societat en general.

Valors

el compromis amb les persones amb discapacitat in-
tellectual iamb la defensa dels seus drets

I'orientacio al client com a principal valor per contribuir
a la millora de la qualitat de vida de les persones

el compromis de confidencialitat amb els nostres usua-
ris, les seves families i en totes les nostres actuacions

el tracte huma proper, afable, calid i respectués amb la
dignitat de les persones

la qualitat, I'aposta per les coses ben fetes, per la inno-
vacio, per la millora, pels resultats

el foment de la participacié activa i del dret a elegir de
les persones

I'actitud oberta a la participacié del voluntariat

la transpareéncia i I'eficiencia en la gestid, I'Us responsa-
ble dels fons publics

la utilitat publica, que aporta valor a la societat
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02

El compromis amb les persones que ate-

nem i amb les seves families ha estat i és
un element indispensable de totes les
persones que participen en el desenvolu-

pament de la missié d’Aproscom.

Durant I'any 2013 hem atés a més de 400
persones i a les seves families a través de
diferents serveis i programes que I'entitat

ofereix.

Aproscom és el resultat de totes les per-
sones que hi formam part: les persones
amb discapacitat intel-lectual usuaries
dels diferents programes i serveis, les se-
ves families, els professionals que hi tre-
ballen, els voluntaris, els socis
col-laboradors i totes les persones que de

manera desinteressada col-laboren amb

I'entitat.
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Fusio aproscom-aprocem

Amb la finalitat de simplificar la gestid, I'any 2013 s’ha produit la fusié
entre Aproscom i Aprocem (entitat que gestiona el centre especial
d’ocupacié). D'aquesta manera, el centre especial de treball deixa de
tenir identitat propia i passa a formar part d’Aproscom, com un servei

més d’'aquesta.

Transformacio de I’'associacio en fundacio

Amb l'objectiu de donar a l'organitzacié una major acreditacié social i
una major garantia i seguretat patrimonial, hem cregut oportu trans-
formar I'associacié en fundacié. Amb aquesta transformacié, que man-
té intacta la personalitat juridica de I'entitat, hem passat a ser Apros-

com fundacié.

Avaluacioé per competencies

Per tal de millorar la capacitacié professional de les persones que tre-
ballen a I'entitat, hem iniciat un procés d'avaluacié per competéncies.
L'avaluacié per competéncies és una metodologia d'avaluacié que no
es fixa solament en el resultat o producte final siné en el procési en les

habilitats que adquireixen els treballadors.

Model d’atencio centrat en la familia i
en els entorns naturals

Hem posat les bases per iniciar un canvi de model en el servei d’Aten-
cié Primerenca que es centra en la familia i els entorns naturals. Aquest
model té com a objectiu principal capacitar a la familia atenent a les
seves particularitats, ressaltant les seves fortaleses i confiant en les

seves eleccions.

Acreditacio com a entitat de formacio

Ens hem acreditat com a centre de formacio en les especialitats forma-
tives de jardineria, neteja de superficies i bar i restaurant. Aixo ens per-
metra poder dur a terme programes de formacié ocupacional enfocats

a l'obtencié de certificats de professionalitat d'aquestes especialitats.
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03 les persones amb discapacitat com:

Les persones amb discapacitat in-
tel-lectual sén la nostra rad d'esser i I'eix
central de la nostra missio. Per aixd oferim
a cada persona la millor atencié i els su-
ports que necessita per avancar en la seva
autonomia, la inclusié social i la millora de
la qualitat de vida. La resposta a les seves
necessitats i expectatives sén la principal
referéncia a I'hora de dissenyar les politi-

ques d'actuacioé de la nostra entitat.

La nostra tasca principal és la de prestar a
cada persona i a les families els suports
individualitzats que necessiten, amb la
intencié de que puguin desenvolupar-se i
relacionar-se amb I'entorn en el que con-
viuen com qualsevol altra persona, amb
les mateixes condicions, els mateixos

drets i les mateixes oportunitats.
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apr@g

coms:

Suports individualitzats Qualitat de vida

Oferim una atenci6 individualitzada als nostres usuaris, Aproscom vetlla perqué els nostres usuaris disposin dels suports necessaris per
adaptant els recursos, les activitats i els suports a les satisfer les seves necessitats i per la millora de la qualitat de vida en totes les se-
singularitats de cada persona. Tenim en compte les se- ves dimensions de:

ves necessitats i els seus desitjos per tal de determinar

. . . ° i
els suports que necessita. El contacte i el treball conjunt Benestar emocional

. H ’
amb les families és fonamental per al coneixement i I'a- * Relacions personals i amb I'entorn

tencio a la persona. ¢ Benestar material

e Benestar fisic
e Desenvolupament personal

ln C/USié e Autodeterminacié

¢ Inclusié social
L'entitat dona suport a la familia en la defensa dels drets

e Drets i oportunitats
del seu fill o familiar amb discapacitat, oferint I'atencio i

els suports necessaris per a la millora de la seva inclusié

social i qualitat de vida.
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persones ateses

Aproscom ha atés durant I'any 431 perso-
nes en els diferents serveis que I'enti-
tat ofereix. El nombre de persones ateses
ha incrementat un 16% en relacié a lI'any
2012 (372 persones ateses) i, si anam tres
anys enrere, un 51% en relacié a l'any
2010 (285 persones ateses). L'augment
tan significatiu de persones ateses és de-
gut principalment a la incorporacié en els
darrers anys dels programes de formacié
professional i a I'augment de persones
ateses en el servei educatiu i el servei d'a-

tencié primerenca.

Presentam a continuacié un resum de les
dades més significatives en relacié a les
persones ateses durant lI'any 2013 en els

diferents serveis i programes de l'entitat.
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Usuaris atesos per servei

Altes/baixes

Sollicituds de placa EXTERNES

163

Noves incorporacions

106

UDIAP

SERVEIS EDUCATIUS

SERVEIS SANITARIS

IMAS

FAMILIA-USUARI

SERVEIS SOCIALS

ALTRES

Baixes produides

53

PER EDAT

ABSENTISME NO JUSTIFICAT

DEFUNCIO

DECISIO USUARI/FAMILIA

TRASLLAD DOMICILI

ALTA POSITIVA

CANVI ENTITAT

W IN |0 N

2011 2012 2013
Atencidé primerenca 89 108 138
Suport al desenvolupament — 5 10
Educacié 62 67 80
Formacio 8 42 38
Centre de dia 39 44 42
Residéncia 24 24 24
Centre ocupacional 86 86 88
Habitatges 22 23 24
Servei d'Insercié Laboral 42 52 63
Centre Especial de Treball 10 7 6
Fundacio tutelar — 2 12

Llista d'espera

2011 2012 2013
Serveis residencials 33 23 64
Serveis socials de dia 12 18 32

ALTRES
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apris:

05 els treballadors i els voluntaris com:

TREBALLADORS
L'equip de treballadors de I'entitat esta format per més de 130 perso- 135 133
nes. La prestacié dels suports a les persones amb discapacitat i la 130
qualitat dels serveis que oferim no seria possible sense aquests profes- 175 123 124
sionals. El personal d’Aproscom és un valor essencial per assolir la nos- 120
tra missio, I'organitzacié vetlla perqué I'equip huma de I'entitat cone- 115 13
gui i comparteixi el projecte comu. 110
105
FORMACIO CONTINUADA 100

2010 2011 2012 2013
Durant el 2013 s’han realitzat 26 accions formatives, en les que hi han
participat 110 treballadors/es. L'entitat ha invertit un total de 1.926h i els
treballadors 4.137h fora del seu horari laboral; aixo suposa una inversié

total en formacié de 6.063h. y | Dones 78%

2012 2013 : \  Homes 22%
Total hores en formacié 2.684 6.063 Treba"ad?rs amb

contracte indefinit
Hores de formacié aportades pels treballadors 875 4.137 SErEaEE AT
Hores de formacié aportades per I'empresa 1.809 1.926 7 5 % titulacié de grau
Mitjana d’hores de formacio per treballador 18 55 \ mig i superior
Numero de treballadors formats 117 110 | 3 cy
o
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Els voluntaris han esdevingut un eix fonamental en el
desenvolupament de les activitats que aproscom or-
ganitza. En els darrers anys s’ha incrementat significa-
tivament el nombre de voluntaris que participen amb
Aproscom fundacié. Enguany, 69 persones han
col-laborat amb la nostra entitat.

Gracies a ells podem oferir activitats més diversificades
i atendre a les persones d'una manera més individua-
litzada. L'energia i la disponibilitat que posen en cada
una de les activitats en les que participen possibiliten
que la nostra missié esdevingui una realitat.

Activitats que desenvolupen: acompanyament en les
sortides, participacié en diades i campionats esportius,
col-laboracié en activitats d'oci, suport a la paradeta
del mercat, participacié en el programa “amic de...”

Els voluntaris també participen en les trobades de vo-
luntaris que Aproscom organitza.

per servei

Centre educatiu 15
Residéncia i centre de dia 22
Centre ocupacional 9
Habitatges tutelats 7
Activitats esportives 6
Activitats d’oci i temps lliure 10

BRI
S S
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aprs:
06 els nostres serveis com:

El servei d'Atenci6 Primerenca o SEDIAP és un servei adrecat als infants de 0 a 6 anys que pre-

Servei d’Atenciod Primerenca

senten trastorns o alteracions en el seu desenvolupament o risc de patir una discapacitat.

S EDIA P Es tracta d'un servei interdisciplinar que té com a missié afavorir el desenvolupament i el
benestar dels infants, possibilitant al maxim la seva integracié en el medi familiar, escolar i
social i la seva autonomia personal.

infants atesos: 138

Les prestacions del servei sén:

Valoracio global de la problematica de I'infant
Acollida i orientacio a les families
Serveis especialitzats de psicologia, fisioterapia i logopédia

Avaluacio i seguiment de I'evolucié de l'infant

El servei d'atencié primerenca esta financat per la Conselleria de Familia i Serveis Socials del Govern

de les llles Balears a través d'un contracte de gestié amb Aproscom.

Retard maduratiu 60
© |Trastorn del llenguatge (TEL) o retard del llenguatge 47
% Paralisi cerebral infantil (PCl) i altres trastorns motrius 13
% Trastorns d’origen genetic/cromosomic I
Qo Trastorns de I'espectre autista 7
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Nou model centrat en la familia i entorns
naturals: s’obre un “cami sense retorn”

El servei d'Atencié Primerenca ha iniciat un canvi de model d’intervencio,
apostant per un model centrat en la familia i entorns naturals, els principis

basics del qual sén:

®  Esbasaen lainteraccié entre pares i professionals

®  Esfonamenta en I'observacié o analisi de les rutines quotidianes en el seu context natural

(domicili i/o escola)

®  |'aprenentatge del nin es déna per la interactivitat entre pares i fills en el seu habitat

natural i amb els que hi resideixen (pares, germans, padrins...)

®  Els pares son els protagonistes. Es construeix I'estratégia terapeutica reforcant la seva

autoestima en la crianga dels seus fills

®  Esrespecta el rol dels pares, s'estableix un pla d'intervencié amb objectius basats en les

necessitats de l'infant en el seu context habitual
En el mes de novembre varem organitzar unes jornades per aprofundir en
aquest model, en les quals, Margarita Cafadas, professora de la Universitat
Catolica de Valencia, presenta el model centrat en la familia i en entorns
naturals. Hi participaren professionals de diferents entitats i organismes que

ofereixen serveis d'atencié primerenca: Aspas, Mater, UDIAP i Aproscom.

Servei de medicina pediatrica

Aproscom ha signat un conveni de col-laboracié amb el Servei de Salut de
les llles Balears a través del qual I'Hospital de Manacor posa a disposicié d'A-
proscom els serveis professionals d’'una pediatra amb I'objectiu de fer la
valoracio, el diagnostic i el sequiment dels infants del Servei d'Atencié Pri-

merenca (SEDIAP) d’Aproscom.

Creixement del servei

En els darrers anys el SEDIAP ha augmentat significativament el nimero

d’'infants atesos. S’han dut a terme 11.220 sessions i s’han atés 138 infants.

Infants atesos

150 138
108
100 77 B
50
o
2010 2011 2012 2013
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Servei de SUpOI’t El Servei de Suport al Desenvolupament d’Aproscom “Quatre Fils”, és un servei terapéutic i educatiu especific que
ofereix una intervencié interdisciplinaria en els ambits de logopédia, fisioterapia i psicologia.

al desen VO/upam en t Esta adrecat a infants de 6 a 12 anys amb trastorns del desenvolupament i/o discapacitat intel-lectual que necessi-

ten suport de logopedia, fisioterapia i/o suport psicologic.

QUATRE FILS L'objectiu del servei és reduir els efectes del trastorn o discapacitat en I'infant, donar orientacié a les families, afa-

vorint aixi el seu benestar i la seva qualitat de vida.

infants atesos: 9 °CFEREIX SUPORT DE:

o Fisioterapia: avaluacio iintervencio terapéutica en I'area de desenvolupament motriu.

e Logopeédia:avaluaciéiintervencio terapéutica en l’area de comunicacié i llenguatge.

e Psicologia: avaluaciéiintervencio en el desenvolupament cognitiu, social, emocional i conductual .
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apros:

Program eS de Qualiﬁca Cié En col-laboracié amb la Conselleria d'Educacié i Cultura del Govern de les llles Balears i cofinancat

pel Fons Social Europeu, Aproscom duu a terme Programes de Qualificacié Professional Inicial
Pro feSSiOnal In iCiaI (PQPI), en l'especialitat d’auxiliar de serveis de Restauracié, a les instal-lacions del I'Escola de Turis-

me; auxiliar de jardins, vivers i parcs, a les instal-lacions del centre ocupacional. Aquests progra-

mes van dirigits a joves de entre 16 i 23 anys que mitjancant una formacié especifica tinguin pos-

(PQPI) sibilitats reals d'insercié en el mercat laboral ordinari.

partiCipantS: 38 e Auxiliar de jardins vivers i parcs: 17 alumnes.

e Auxiliar de serveis de restauracio: 21 alumnes.
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Centre d'educacio
Especial
JOAN MESQUIDA

infants atesos: 79

El Centre d'Educacio Especial Joan Mesquida és un centre educatiu concertat amb la Conselleria d’Educacié del

Govern de les llles Balears, que atén a alumnes amb necessitats educatives especials que, pel seu grau de discapaci-

tat, no es poden integrar en un centre ordinari.

La missio del centre és proporcionar als alumnes uns aprenentatges individualitzats que els permeti desenvo-

lupar al maxim les seves capacitats per integrar-se a I'entorn comunitari.

Queé feim

Oferim suports individualitzats, prestant la maxima atencié a la diversitat d’alumnes escolaritzats

en el nostre centre.

Analisi de necessitats: feim una avaluacié individualitzada de les habilitats adaptatives de cada un
dels alumnes, aix0 ens proporciona informacié sobre les capacitats, conductes i destreses de la persona
per a adaptar-se i satisfer les exigéncies dels seus entorns habituals.

Planificacio individualitzada: els diferents professionals del centre es coordinen per planificar objectius
a treballar per a cada un dels alumnes del centre, en base a les seves caracteristiques, interessos i necessi-

tats.

Activitats educatives: els diferents professionals del centre: logopeda, fisioterapeutes, mestre d'edu-
cacio fisica, psicologa, mestres, auxiliars técnics educatius... duen a terme tota una série d'activitats educa-
tives planificades per tal d'assolir els objectius plantejats en cada una de les programacions individuals.
Avaluacié: avaluacié continuada del procés d’ensenyament-aprenentatge i revisié continua dels ob-
jectius de Pla Individual per tal d’adaptar el pla individual a les necessitats canviants dels alumnes.
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Creixement del servei

En els darrers anys el centre educatiu ha augmentat el nimero d'infants ate-
sos, s’ha passat de 59 alumnes I'any 2010 a 79 I'any 2013. Aquest increment
tan significatiu es deu sobretot al retorn d’alumnes que fins ara estaven esco-
laritzats en centres ordinaris.

Increment d’alumnes en la modalitat d’es-
colaritzacio combinada

Aquest any ha incrementat significativament el nimero d’alumnes matriculats
en la modalitat d’escolaritzacié combinada, passant de 22 alumnes en el curs
2012-2013 a 31 alumnes en el curs 2013-2014.

Infants atesos
1% 67 "
59 62
&0
40
20
0
2010 2011 2012 2013
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Centre de dia

persones ateses: 42

Servei concertat amb I'Institut Mallorqui d’Afers Socials (IMAS)

Es un servei d’atenci6 especialitzat ditirn destinat a persones que pel seu alt

grau d'afectacié necessiten suport i atencié continuada per a totes les acti-

vitats basiques de la vida diaria.

Té per objectiu desenvolupar i mantenir les capacitats de cada persona,

fomentant la maxima autonomia personal i social i la inclusié a la societat.

Els professionals del centre ofereixen una atencié individualitzada per tal

d’adequar les activitats i els suports a les necessitats de cada persona.

Queé feim

Realitzam una valoracié i diagnostic de les necessitats de |'usuari per tal de disenyar un
pla de treball individualitzat que s'adeq(ii a les caracteristiques i necessitats de cada una

de les persones a les que atenem.

Prestam els suports necessaris per una adequada atencié a les activitats de la vida diaria i

de cura de la salut.

Potenciam el desenvolupament cognitiu, de comunicacio, social i afectiu i I'adquisicid

d’habilitats que permetin una major autonomia en els ambits personal, familiar i social.

Oferim atencié psicosocial a les families per donar pautes d'orientacié i assessorament
psicologic, pedagogic i social.
Duim a terme tota una série d'activitats ludiques i socials fora del centre amb la finalitat

de potenciar la vida a la comunitat.

Realitzam activitats per tal de mantenir la funcionalitat fisica dels usuaris, encaminades a

la prevencié i a un tractament individual.
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Residéncia

persones ateses: 24

Servei concertat amb I'Institut Mallorqui d’Afers Socials (IMAS)

El servei de Residéncia és un servei complementari del centre de dia, destinat

a persones amb discapacitat intel-lectual i necessitat de suport generalitzat,

que degut al seu alt grau d'afectacié necessiten assistencia d’'una forma basica

i continuada. La seva missi6 és la de proporcionar allotjament i suport assis-

tencial a les persones amb discapacitat a $ d’aconseguir el seu maxim nivell de

benestar i de qualitat de vida.

Queé feim

Proporcionam un servei de llar permanent amb el suport técnic i personal necessari perque
les persones que hi assisteixen es puguin desenvolupar amb la maxima normalitat i qualitat

de vida.

Prestam els suports necessaris per una adequada atencio a les activitats de la vida diaria i de

cura de la salut.
Promovem la convivéncia i I'ajuda mutua entre els companys que hi viuen.
Fomentam el dret a la intimitat de les persones que hi viuen.

Duim a terme tota una série d'activitats ludiques i socials dins i fora del centre amb la finali-

tat d’oferir un espai d'esbarjo i potenciar la vida a la comunitat.

Potenciam el desenvolupament cognitiu, de comunicacid, social i afectiu i adquisicié d’habi-
litats que permetin una major autonomia en els ambits personal, familiar i social.
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Centre ocupacional
persones ateses: 82

Servei concertat amb I'Institut Mallorqui d’Afers Socials (IMAS)

El Centre Ocupacional és un servei social per a persones adultes amb
discapacitat intel-lectual que necessiten suport limitat i/o extens per
desenvolupar les activitats basiques de la vida diaria i que té per objec-
tiu oferir activitats de formacié ocupacional, personal i social per a la
millora de les habilitats adaptatives i el desenvolupament de I'autono-
mia personal.

La seva missié és promoure la millora de la qualitat de vida en els ambits
personal, familiar i social de les persones adultes amb discapacitat in-
tel-lectual que necessiten suport limitat i/o extens de Manacor i comar-

Ca.

Algunes de les activitats ocupacionals que es duen a terme sén:
e Neteja de cotxes

e Jardineria

e Ceramica

e Cuina

e Elaborar senalles

e Cordar cadires

e Confeccionar cortines
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Habitatges tutelats

persones ateses: 22

Servei concertat amb I'Institut Mallorqui d’Afers Socials (IMAS)

Aproscom disposa de 3 habitatges tutelats, sén llars funcionals permanent integra-
des en la comunitat, adrecades a persones amb discapacitat que necessiten suport
intermitent, limitat o extens a la major part d’arees de la seva vida. A través d'aquest
servei es proporciona allotjament i suport personal i social a les persones per tal d’a-
conseguir el seu maxim nivell d’autonomia i integracié social segons criteris de nor-

malitzacié i igualtat d’oportunitats, per gaudir d'una qualitat de vida digna.

Que feim
®  Proporcionam un servei de llar permanent amb el suport técnic i personal necessari perqué les
persones que hi assisteixen es puguin desenvolupar amb la maxima normalitat i qualitat de vida.

®  Prestam els suports necessaris per una adequada atencio a les activitats de la vida diaria i de cura de

la salut.
®  Promovem la convivencia i I'ajuda mutua entre els companys que hi viuen.
®  Fomentam el dret a la intimitat de les persones que hi viuen.

®  Duim a terme tota una série d'activitats ludiques i socials dins i fora del centre amb la finalitat d’ofe-

rir un espai d’esbarjo i potenciar la vida a la comunitat.

®  Potenciam el desenvolupament cognitiu, de comunicacio, social i afectiu i adquisicié d’habilitats

que permetin una major autonomia en els ambits personal, familiar i social.
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Servei d’insercio laboral

persones ateses: 63

El servei d'acompanyament i suport a la insercio laboral a I'empresa ordinaria té per finalitat afavorir

la insercié laboral de les persones amb discapacitat intel-lectual. Facilita als seus usuaris suports en la

recerca, incorporacio, adaptacio i manteniment d'un lloc de feina, a més de suports en la vida social i

personal.

El Servei d'Insercié Laboral també presta suport i assessorament a les empreses que volen contractar

persones amb discapacitat. Per a la recerca, incorporacié, adaptacié i manteniment de la persona

amb discapacitat al lloc de feina s'utilitza la metodologia de Treball amb Suport.

RESULTATS 2013
Persones que han rebut suport a les practiques no remunerades en empresa 4
Persones que han rebut suport a I'ocupacié 25
Persones que han rebut suport a la formacié professionals per a I'ocupacioé 33
Persones que han tengut contracte de treball en empresa ordinaria 21
Persones en recerca de feina 45
SATISFACCIO DELS CLIENTS (puntuacié sobre 5) 2013
Usuaris 4,52
Empreses 4,57
Centres educatius 4,85

L[S,
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Centre especial de treball

treballadors amb discapacitat: 6

El Centre Especial de Treball d'Aproscom té com a finalitat la creacié i el manteniment de llocs de
treball per a les persones amb discapacitat intel-lectual que necessiten d'un entorn laboral prote-
git per poder desenvolupar una tasca professional de manera productiva. Ofereix als treballadors
amb discapacitat un suport individualitzat i una formacié permanent en el lloc de treball, amb
I'objectiu de que puguin millorar les seves competéncies professionals i les seves habilitat laborals.
En alguns casos, el centre especial de treball es pot convertir en un lloc de transit per a la insercié

en el mercat laboral ordinari dels seus treballadors més qualificats.

El centre especial de treball s’ha d’entendre com un servei que combina un objectiu laboral amb
un altre de caire social; per aixo, els seus treballadors disposen d'un servei d’ajustament personal i
social que té per finalitat aconseguir el seu maxim grau d’autonomia personal i d'inclusié social, segons

els criteris de normalitzacié i d'igualtat d’oportunitats. El servei d'ajustament personal i social és un

servei finangat per Conselleria de Familia i Serveis Socials del Govern de les llles Balears.
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07 els nostres programes com:

A U toges torS El programa d’Autogestors és un programa dirigit a persones adultes amb discapa-

o o . citat intel-lectual i amb capacitat d’autogestié per treballar I'autodeterminaci6 .
participants: 22

Els grups d'autogestors ofereixen la possibilitat de que cada un dels membres dis-
VI CICLE DE posi del seu espai per expressar-se i manifestar les seves necessitats i desitjos, per
CINEMA I DISCAPACITA

escoltar i ésser escoltats, on compartir experiencies; és un espai on els vertaders

protagonistes sén les persones amb discapacitat, un espai de participacié. Admetre

Teatre de Manacor. Novemore 2713

aquests drets, és respectar a la persona amb discapacitat intel-lectual com un igual,
amb les seves diferéncies, la seva originalitat, que de cap manera és sinonim d'infe-

rioritat.

S’han dut a terme 38 sessions i s’han realitzat també diferents activitats: esportives,
excursions i sortides, activitats ludiques, creatives i manuals. Altres activitats en les

que han organitzat/participat:

Organitza el grup

d'autogestars de Aproscom e Xll Trobada d'Autogestors de les llles Balears

e cobbonpt sore o pebdicutn e VI Cicle de cinema i discapacitat
e Taller de sexualitat per a adolescents

e Taller sobre fortaleses i psicologia positiva
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Ociitemps lliure
participants: 46

OCI ADAPTAT: El servei d'oci adaptat d’Aproscom s'adreca a persones amb
discapacitat intel-lectual i alt grau de dependencia que es troben en edat es-
colar. Els beneficiaris de les activitats son, prioritariament, alumnes escolarit-
zats en el centre d’educacié especial de I'entitat. Aquest any s’han dut a terme

activitats d’oci durant el periode de vacances de pasqua i estiu.

Durant el 2013 han participat d'aquest programa 30 infants i joves han parti-
cipat d'aquest programa. S’han dut a terme activitats esportives, excursions i
sortides, activitats ludiques, creatives i manuals i s’ha ofert suport en atencié i

cura personal.

e Dies d'activitat: 62
e Grau de satisfaccié de les families: 4,45 (sobre 5)

Ja és el segon any que en les activitats d’estiu també hi participen infants sen-
se discapacitat. La valoracié ha estat molt positiva i es preveu seguir oferint

aquesta modalitat de servei en el futur.

PROGRAMA DE VACANCES: gracies al programa de vacances de I'lmserso 16

usuaris s’han beneficiat del viatge que aquest any s’ha organtizat a Asuries.

ESTADA D’ESTIU: 28 persones van participar de l'estada d’estiu que es féu a la

casa de colonies de Son Ramon (Port de Séller)
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08 atencid a les families com:

El servei d'atencié a families s'adreca a totes les families de les persones ateses en els
diferents serveis de I'associacié. Consisteix basicament en I'atencié individualitzada a les
families per atendre les seves necessitats socials, personals i familiars i es fa en coordina-
cié amb els altres serveis de I'entitat. S'ofereix orientacié i assessorament sobre qualsevol
necessitat de la familia en relacié a la persona amb discapacitat intel-lectual; gestié d'a-

DE ViDA

juts econdmics i técnics i suport en la tramitacié de documents i gestié de les necessitats F AM il-i AR

socials.

PROGRAMA DE SUPORT A FAMILIES

L'any 2013 s'inicia a Aproscom el programa de suport a families, un programa financat

pel Ministeri de Serveis Socials, Sanitat i Igualtat i organitzat per Feaps Balears.

Gracies a aquest programa s’han dut a terme diverses accions destinades a les families:
e Estudi sobre la qualitat de vida familiar. Participants: 20% de les families de I'entitat
e 3 Xerrades informatives. Participants114 families

o 1 taller per a families. Participants: 6 families

e 3 sessions de formacié en autodeterminacio. Participants: 27 families

e 3 accions de dinamitzacié familiar. Participants: 6 families
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apris:

coms

Resp”’ fam Illar Aquest servei es presta durant tot I'any per atendre les necessitats que

tenen les families de gaudir d'un temps lliure per descansar de la carre-
families que hi ha participat: 17 ga que suposa la cura permanent del seu fill o familiar dependent. Aixi,
els pares i mares poden deixar els seus fills durant uns dies en algun
dels serveis residencials de I'entitat i a carrec de professionals de I'enti-

tat.

El servei respon també davant les situacions d'urgéncia per les que pu-

guin passar les families. El servei s'ofereix en 4 modalitats distintes:

e Estades curtes, fins un maxim de 3 dies

e Estades mitges, a partir de 5 dies fins a una setmana, pensat per-
qué les families puguin anar-se'n de viatge, etc.

e Estades llargues, fins un maxim de 15 dies i de manera excepcional

e Suports puntuals, per hores.

Durant I'any 2013 s’han realitzat 232 respirs.
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09 fundacid tutelar

persones tutelades: 12

La Fundacio Tutelar Aproscom és una entitat social constituida I'any 2012 a iniciativa de I'Associa-

ci6 per a les Persones amb Discapacitat Intel-lectual de Manacor i comarca Aproscom, amb I'objec-

tiu d'exercir la funcié tutelar de les persones amb discapacitat intel-lectual que tenen una sentén-

cia d'incapacitacié i que no compten amb familiars o persones properes que se’'n facin carrec de la

seva tutela o curatela. Es una entitat sense finalitat de lucre i d'iniciativa social, destinat a vetllar

per la persona tutelada amb I'objectiu de fer tot el que sigui necessari per al seu benestar i desen-

volupament general.

Aixi mateix, el servei representa la persona tutelada i administra els seus béns, d'acord amb I'en-

carrec fet per l'autoritat judicial competent.

Objectius:

Exercir la tutela i la curatela de persones amb discapacitat psiquica, residents a la comunitat autonoma de les llles

Balears
Administrar els béns de les persones tutelades
Procurar la inclusié social de les persones tutelades

Promoure la incapacitacié legal de les persones amb discapacitat intel-lectual que no puguin governar-se per si ma-

teixos

Vetllar pel compliment de tots els drets de les persones incapacitades i per la seva qualitat de vida, oferint-los els

suports individualitzats que precisen i una atencioé personal de qualitat

Orientar i assessorar les persones que exerceixin funcions tutelars
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7 0 federacions i plataformes

A NIVELL AUTONOMIC

e FEAPS Balears

e FOQUA forum per la qualitat

e Xarxa de qualitat FEAPS-ASPAS
e Tercer sector de les llles Balears
e Taula de Treball amb Suport

e Taula d’Atencié Primerenca

e Plataforma del voluntariat

A NIVELL NACIONAL

e FEAPS
e FEACEM
e AEDIS

BFrEars  foQua % N T
8% BALEARS Toro per la quaiitat .
EEE%% PLATAFORMA DEL
SOCIAL et et

FLLES
BALE&LRS

=

F'.I \

Asoclacion Empresarial
para la Discapacidad

FEAPS
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7 7 resultats economics

Recursos economics aplicats

Ajuts concedits i altres despeses 1.598
Aprovisionaments 593.623
Despeses de personal 3.327.372
Altres despeses de l'activitat 176.447
Amortitzacions 259.946
Despesa financera 10.799
Subtotal despeses 4.369.785
Incorporacié d'immobilitzat 226.762
Disminuci6 de deute no comercial 164.558
Subtotal inversions 391.320
TOTAL RECURSOS APLICATS 4.761.105

Aplicaci6 dels recursos
0,2%

B Aprovisionaments

B Despeses de
personal

I Altres despeses de
I'activitat

B Amortitzacions

B Despesa financera
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Recursos economics obtinguts

Vendes i prestacions de serveis 544 .297
Subvencions del sector public 4.216.334
Aportacions de socis col-laboradors 16.846
Donacions i llegats de capital traspassats 51.391
Altres ingressos 6.105
Ingressos financers 7.379
Subtotal ingressos 4.842.352
Fussié Aprocem 56.000
Subvencions de capital 35.5622
Disminucio d'inversions financeres 208.669
Subtotal altres recursos 300.191
|TOTAL RECURSOS OBTINGUTS 5.142.543|

Origendelsrecursos

0,13%
0,35% 0,15%

B Vendes i prestacions de serveis
B Subvencions del sector public

 Aportacions de socis
col-laboradors

Donacions i llegats de capital
traspassats

Altres ingressos

Ingressos financers

VMariacid
patrimonial
Resultat +422 464 €
+ 497.604 €
Marge de
funcionament
(diferencia entre

ingressos i despeses)

+11%
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