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PRESENTACIč 

 

Un any m®s volem fer-vos arribar la mem¸ria dôAproscom Fun-

daci· amb els resultats obtinguts amb la tasca que hem dut a 

terme durant el passat any. Ho fem amb la ilĿlusi· de mirar enre-

re i veure que, tot i les dificultats marcades per la situaci· econ¸-

mica i social dels ¼ltims anys, hem continuat avan­ant amb el 

mateix objectiu dels inicis: treballar perqu¯ les persones amb 

discapacitat intelĿlectual o del desenvolupament disposin dels 

serveis i programes que necessiten i dels suports adequats per 

desenvolupar el seu projecte de vida. 

Volem remarcar que la nostra tasca no seria una realitat sense 

lôesfor­ de totes les  persones que participen dôuna manera acti-

va amb la nostra entitat: les persones amb discapacitat, les se-

ves fam²lies, els treballadors, les persones volunt¨ries, els socis 

colĿlaboradors, les diferents institucions p¼bliques i privades que 

colĿlaboren amb nosaltres  de forma habitual i, en definitva, de 

totes aquelles persones que, dôalguna manera, formen i se sen-

ten part dôAproscom Fundaci·. 

 

 

Pedro Su¶er Sureda 

President 



 

 

 

 

 

  

 oferim a les persones amb discapacitat      

intelĿlectual o algun trastorn en  

el seu desenvolupament aquells  

suports que necessiten  

millorar en el seu desenvolupament,  

perqu¯ siguin m®s independents,   

perqu¯ estiguin en igualtat de condicions  

i perqu¯ puguin convertir-se en  

uns vertaders agents actius 

de la nostra societat 

 

 

 

  

  

 

 

 

  

Oferim a les persones amb 

discapacitat intelĿlectual o 

algun trastorn en el seu 

desenvolupament els su-

ports que necessiten per 

millorar en el seu desenvo-

lupament, perqu¯ puguin 

ser m®s independents, per-

qu¯ es trobin igualtat de 

condicions i perqu¯ puguin 

ser vertaders agents actius 

de la nostra societat. 
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 persones  

atenci· primerenca i suport al desenv.   170 

serveis de dia              154 

serveis residencials              47 
 

serveis formatius i laborals         86 

fundaci· tutelar                    15 

persones ateses  

 
 

El comprom²s amb les persones que atenem i 

amb les seves fam²lies ®s un element indispensa-

ble per totes les persones que participen en el 

desenvolupament de la missi· dôAproscom. 

Durant lôany 2014 hem at¯s a 465 persones i a 

les seves fam²lies a trav®s de diferents serveis i 

programes que lôentitat ofereix. Ì 

En el seg¿ent gr¨fic es mostra lôevoluci· del nom-

bre de persones ateses a la nostra entitat en els 

¼ltims 4 anys. 

atenci· primerenca                     155 

suport al desenvolupament          15 

educaci·                         79 

alumnes en combinada                34 

centre de dia                                 52 

centre ocupacional                      102 

resid¯ncia                                      25 

habitatges supervisats                   22 

formaci·                                        28 

inserci· laboral                             63 

centre especial de treball             13 
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Aproscom Fundaci· disposa dôun pla de formaci· ori-

entat a la millora de la qualificaci· professional  dels  

professionals de lôentitat, amb lôobjectiu de tenir un 

equip hum¨ altament qualificat per poder oferir la millor 

atenci· possible als nostres clients. 

  

hores de formaci·         4.268 

hores formaci·/treballador          29,6 

treballadors formats          144 
 

accions formatives              33 
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 pres¯ncia social 

alumnes en pr¨ctiques          16 
 

convenis amb altres entitats        30 

empreses colĿlaboradores           31 
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xerrades a centres educatius      20 
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 qualitat 

pol²tica de qualitat 

 
Lôany 2007 Aproscom va iniciar un proc®s de 

canvi per tal de basar la gesti· de lôentitat cap a 

un model basat en processos i encaminat cap a 

una millora cont²nua. Lôany 2009 vam certificat 

tots els serveis en la norma UNE-EN ISO 

9001:2008 i des de llavors hem anat treballant 

per consolidar i simplificar el sistema. 

Ara ens trobam en un moment en qu¯ tenim un 

sistema de gesti· consolidat i podem invertir 

els nostres esfor­os en millorar la qualitat de 

lôatenci· que oferim a les persones amb les qui 

treballam. Per aquest motiu, durant el 2014 

hem iniciat o consollidat iniciatives i projectes 

de millora com: 

 

¨rea de valoraci·         

educaci· m®s inclusiva 

projecte de reforma del centre ocupacional 

q¿estionaris de qualitat de vida 

 pla de vida 

fisioter¨pia dins les aules 

participaci· activa  
 

protocol dôabusos 

pla dôigualtat 

document i normes de seguretat 

programa de suport familiar 

gesti· de la informaci· amb IxisSocialGest 

model centrat en la fam²lia i els entorns naturals         

comit¯ dô¯tica 

avaluaci· per compet¯ncies 

  ƛƴƴƻǾŀŘƻǊǎ     ǇŀǊǝŎƛǇŀǝǳǎ       ƅŜȄƛōƭŜǎ ƛƴŎƭǳǎƛǳǎ 

treballam per a uns serveis 
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Sôinaugura una aula ASCE a La Salle 

 
A comen­aments del curs escolar 2014/2015 hem posat en marxa la 

nostra primera aula ASCE, situada al centre La Salle de Manaccor, a la 

que hi assisteixen 6 alumnes del centre Joan Mesquida. Aquesta iniciati-

va sôha dut a terme en colÅlaboraci· amb La Salle i amb lôobjectiu dôapro-

par cada cop m®s els alumnes del nostre centre educatiu a lôescola ordi-

n¨ria. 

Aquesta aula est¨ adre­ada a lôalumnat amb molta necessitat de suport 

que requereix dôadaptacions curriculars molt significatives en relaci· amb 

el curr²culum que els correspon per edat i que a m®s es considera que el 

seu grau dôintegraci· social i adaptaci· ®s m²nima per participar en les 

activitats normals en una aula ordin¨ria. 

El centre ordinari ofereix una gran varietat dôintercanvis socials, oportuni-

tats de compartir espais i activitats comuns amb la resta de lôalumnat, 

proporcionant aix² mateix models normalitzats i la conviv¯ncia amb alum-

nat dôedat similar. A m®s a m®s, poden utilitzar-se ñentorns naturals dôa-

prenentatgeò: menjador, banys, sala dôordinadors, pati, sala de m¼sica... 

on aprendre i exercitat de manera funcional lô¼s de compet¯ncies b¨si-

ques i organitzar adequadament la mediaci· social. Aquest model dôinte-

graci· tamb® ®s una oportunitat per a la resta de lôalumnat, fam²lies i pro-

fessorat, ofereix la possibilitat de potenciar valors de toler¨ncia, actituds 

de cooperaci· i coneixement de la diversitat. 

 

  

 aula asce 


