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aprQOs:
0 1 l'organitzacio com:

Aproscom és una entitat social i no lucrati-
va que es va fundar I'any 1969 amb l'ob-
jectiu de dignificar les persones amb dis-
capacitat intel-lectual, defensar els seus

drets i atendre les seves necessitats.

Des de llavors hem estat treballant per
millorar la seva qualitat de vida i la de les
seves families, afavorint la seva autono-
mia, l'accés als recursos i la seva inclusio a
través de serveis especialitzats que cobrei-
xen totes les arees de la vida de la persona
(educacio, formacio, treball, habitatge,
oci..) i que van des de la infantesa fins a

edats avancades.
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aprs:

coms

Missio

Visio

Oferir suport a les persones amb disca-
pacitat intel-lectual o trastorn del desen-
volupament i a les seves families per tal
de promoure la seva inclusié i millorar la

seva qualitat de vida.

Volem ser una organitzacié comprome-
sa amb les persones, que generi confi-
anca i satisfaccio als nostres usuaris i a
les seves families, als poders publics que
han de vetllar per la qualitat dels serveis

que oferim i a la societat en general.

Valors

el compromis amb les persones amb discapacitat in-
tellectual iamb la defensa dels seus drets

I'orientacio al client com a principal valor per contribuir
a la millora de la qualitat de vida de les persones

el compromis de confidencialitat amb els nostres usua-
ris, les seves families i en totes les nostres actuacions

el tracte huma proper, afable, calid i respectués amb la
dignitat de les persones

la qualitat, I'aposta per les coses ben fetes, per la inno-
vacio, per la millora, pels resultats

el foment de la participacié activa i del dret a elegir de
les persones

I'actitud oberta a la participacié del voluntariat

la transpareéncia i I'eficiencia en la gestid, I'Us responsa-
ble dels fons publics

la utilitat publica, que aporta valor a la societat
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El compromis amb les persones que ate-

nem i amb les seves families ha estat i és
un element indispensable de totes les
persones que participen en el desenvolu-

pament de la missié d’Aproscom.

Durant I'any 2013 hem atés a més de 400
persones i a les seves families a través de
diferents serveis i programes que I'entitat

ofereix.

Aproscom és el resultat de totes les per-
sones que hi formam part: les persones
amb discapacitat intel-lectual usuaries
dels diferents programes i serveis, les se-
ves families, els professionals que hi tre-
ballen, els voluntaris, els socis
col-laboradors i totes les persones que de

manera desinteressada col-laboren amb

I'entitat.
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aprs:

com:

Fusidé aproscom  -aprocem

Amb la finalitat de simplificar la gestid, I'any 2013 s’ha produit la fusié
entre Aproscom i Aprocem (entitat que gestiona el centre especial
d’ocupacié). D'aquesta manera, el centre especial de treball deixa de
tenir identitat propia i passa a formar part d’Aproscom, com un servei

més d’aquesta.

Transfor maci - de | 6asso

Amb l'objectiu de donar a l'organitzacié una major acreditacié social i
una major garantia i seguretat patrimonial, hem cregut oportu trans-
formar I'associacié en fundacié. Amb aquesta transformacié, que man-
té intacta la personalitat juridica de I'entitat, hem passat a ser Apros-

com fundacié.

Avaluacio per competencies

Per tal de millorar la capacitacié professional de les persones que tre-
ballen a I'entitat, hem iniciat un procés d'avaluacié per competéncies.
L'avaluacié per competéncies és una metodologia d'avaluacié que no
es fixa solament en el resultat o producte final siné en el procési en les

habilitats que adquireixen els treballadors.

i aci

Mo d el ddéat enci centrat

en els entorns naturals

Hem posat les bases per iniciar un canvi de model en el servei d’Aten-
cié Primerenca que es centra en la familia i els entorns naturals. Aquest
model té com a objectiu principal capacitar a la familia atenent a les
seves particularitats, ressaltant les seves fortaleses i confiant en les

seves eleccions.

en fundaci

Acreditacié com a entitat de formacio

Ens hem acreditat com a centre de formacio en les especialitats forma-
tives de jardineria, neteja de superficies i bar i restaurant. Aixo ens per-
metra poder dur a terme programes de formacié ocupacional enfocats

a l'obtencié de certificats de professionalitat d'aquestes especialitats.
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03 les persones amb discapacitat

Les persones amb discapacitat in-
tel-lectual sén la nostra rad d'esser i I'eix
central de la nostra missio. Per aixd oferim
a cada persona la millor atencié i els su-
ports que necessita per avancar en la seva
autonomia, la inclusié social i la millora de
la qualitat de vida. La resposta a les seves
necessitats i expectatives son la principal
referéncia a I'hora de dissenyar les politi-

ques d'actuacioé de la nostra entitat.

La nostra tasca principal és la de prestar a
cada persona i a les families els suports
individualitzats que necessiten, amb la
intencié de que puguin desenvolupar-se i
relacionar-se amb I'entorn en el que con-
viuen com qualsevol altra persona, amb
les mateixes condicions, els mateixos

drets i les mateixes oportunitats.
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